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In conformitate cu prevederile
- Codului muncii- Legea 53/2003-republicata, cu modificérile si completdrile legale in vigoare
- HGR nr 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

SPITALUL DE RECUPERARE CARDIOVASCULARA ,,Dr.BENEDEK GEZA”COVASNA

Organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor functii contractuale de executie vacante

1 Post ASISTENT MEDICAL GENERALI§T PL., Contract perioada nedeterminatd , norma intreagd
Cu activitate la Compartimentul pediatrie Intorsura Buziului

Conditii generale de participare la concurs:

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevézute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice. Astfel, poate participa la concursul mentionat anterior
persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

Conditii generale:

a) are cctifenia romdana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdindtate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupé caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnata definitiv pentru savdarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni sévérsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz3, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguran{ a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum st pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ultetioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice de participare la concurs:
- diploma de gcoala sanitard postliceald sau echivalenta
sau
- diplomd de studii postliceale prin echivalare conform Hotérdrii Guvernului nr.797/1997
- 6 luni vechime in specialitate

Dosarul de participare la concurs se depune la SERVICIUL RUNOS - Loc.Covasna, str.Mihai
Eminescu nr.160-, telefon 0267/340215 int.122, adresa de e-mail personal@cardiologie-covasna.ro

Documentele necesare:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1;

b) copia actutui de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢} copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor s1 ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
pentru care se solicitd inscrierea;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s ateste
vechimea in munc# si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitaile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sé reiasi ca nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimant, sindtate sau protectie sociald, precum i orice entitate publica sau privata a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j ) copie chitanta taxa inscriere concurs (100 lei ).

Adeverinta care atesta starea de sindtate confine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatafii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnétate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevézute la lit. b) - ), precum si copia certificatului de incadrare Intr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele originale.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice.

Concursul consti in urmatoarele etape:
- selectia dosarelor

- proba scrisd

- proba practica



Calendarul desfasuririi concursului:

Publicare anunt

21.07.2023

Data limita pentru depunerea dosarelor de inscriere

04.08.2023 ora 14,00

Data selectiei dosarelor
Data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor

10.08.2023 ora 11.00
10.08.2023 ora 16,00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul
selectiei dosarelor

11.08.2023 ora 14.00

Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia
dosarelor

17.08.2023 ora 16.00

Data desfasurdrii probei scrise
Data afisdrii rezultatului probei scrise

28.08.2023 ora 11,00
28.08.2023 ora 16,00

Data limita de depunere a contestatiilor pentru proba scrisa

29.08.2023 ora 14.00

Data afisarii rezultatelor contestatiilor pentru proba scrisa

30.08.2023 ora 16,00

N—

Data sustinerii probei practice
Data afisarii rezultatelor probei practice

31.08.2023 ora 11,00
31.08.2023 ora 16.00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul
interviului

01.09.2023 ora 14.00

Data afisarii rezultatelor finale

04.09.2023 ora 16.00

MANAGER
Jr. SPOREA MONICA

SERVICIUL RUNOS
Ec. CIUCASEL SORINA
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Anexanr.1 . Nl Lt
FORMULAR DE INSCRIERE

Functia solicitata:
Data organizirii concursului, proba scrisé si/sau proba practicé, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institutia | Functia Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostinid de conditiile de desfiisurare a concursului.

Cunoscéand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin, (1) lit, a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimiamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

Imi exprim consimtimantul |
Nu imi exprim consimjdméntul [
cu privire la transmiterea informatiilor $1 documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consim{imantul b
Nu imi exprim consim{amantul |

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privaté a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitafi sau alte
categorli de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane, cunoscind c& pot reveni ortcand asupra consimtaméntului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consim{iméantul ||

Nu imi exprim consimtamantul



ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscdnd ci pot reveni oricind asupra consimgimantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-
a aplicat sancfiunea disciplinard .........cccccoovvervvvnnnnn,

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevérate.

Data:
Semnitura;
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Tematicd Asistent medical generalist PL-Compartiment Pediatrie

Teste pentru asistenti medicali, grila de nursing, pediatrie { nr. 1-100)- Liliana Rogozea, Tatiana
Oglinda

Dezvoltarea psihomotorie a copilului

Recunoasterea modificérilor clinice in afectiunile copiilor

Primele ingrijiri ce se acorda copiilor

Scorul Apgar

Supravegherea functiilor vitale si vegetative la sugari si copilul mic

Diagnostic de ingrijire-plan de ingrijire

Bibliografie: Specialitatea pediatrie

Coordonator: M. Mincu- Manual de pediatrie, Ed. C. Davila, Bucuresti, 2003;

E. Chitimia, V. Mihailescu, C. Niculescu, A. Popescu, L. Popovici- Manual puericultura si
pediatrie, Ed. Infoteam, Bucuresti, 1997,

C. Bocérnea- Boli infectioase si epidemiologie Manual pentru scolile postliceale sanitare- Ed.
Infoteam, 1995;

Cod de etica si deontologie profesionala al asistentului medical, 2003;

Legea nr. 307/2004-privind exercitarea profesiei de asistent medical si a profesiei de moasa,
precum i organizarea $i functionarea Ordinului Asistentilor si Moaselor din Romadnia, publicata
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 578/30.06.2004;

Ingrijirea pacientilor IV-Liliana Rogozea, Tatiana Oglinda.

Intocmit,




